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Fecha	de	Nacimiento	 :	 Marzo	24	de	1976	
Nacionalidad	 	 :	 Chilena	
R.U.T.	 	 	 :	 10.856.500-4	
Estado	Civil	 	 :	 Casado	
Dirección	 	 :	 Las	Dunas	C17,	Bahía	Loreto,	Caldera.	
Teléfono	 	 :	 +569	30532735	
Email	 	 	 :	 jorge.hernandezreal1976@gmail.com		 	 	
	
Ingeniero	Pesquero	de	 la	 Pontificia	Universidad	Católica	de	Valparaíso,	 con	 vasta	 experiencia	
laboral	 en	 empresas	 de	 servicio,	 control	 de	 calidad,	 análisis	 de	 Laboratorio,	 Logística,	
operaciones	de	inspección	y	desarrollo	de	habilidades	gerenciales	con	11	años	de	liderar	la	más	
grande	Línea	de	Negocio	de	una	empresa	de	servicios	de	inspecciones,	certificaciones,	análisis	
de	laboratorio	y	control	de,	con	demostrada	visión	estratégica	y	comercial,	análisis	financiero,	
evaluación	 de	 proyectos,	 administración	 de	 contratos,	 procesos	 y	 operaciones	 logísticas.	
Manejo	de	idioma	inglés	avanzado	en	conversación	y	lectura-escritura.	
	
Orientado	 al	 trabajo	 en	 equipo	 con	 especial	 énfasis	 en	 visualizar,	 identificar	 y	 desarrollar	
oportunidades	de	nuevos	negocios,	logro	de	objetivos	y	metas,	de	reconocida	capacidad	en	la	
administración	 de	 relaciones	 comerciales	 e	 interpersonales,	 capacidad	 para	 adaptarse	 a	
distintos	 entornos	 y	 recursos	 y	 un	 ambiente	 laboral	 dinámico,	 de	 trabajo	 bajo	 presión	 y	 de	
resolución	 de	 problemas.	 Planificador,	 responsable	 con	 gran	 capacidad	 de	 liderazgo	 y	
organización	 de	 equipos	 multidisciplinarios,	 creativo,	 proactivo	 y	 con	 sólidos	 valores.	 Alta	
disposición	al	aprendizaje	y	emprender	desafíos	nuevos.	Con	una	visión	de	diversas	realidades	
culturales	y	laborales	gracias	a	la	experiencia	de	viajes	de	trabajo	enmarcados	en	operaciones,	
gestiones	 comerciales	 y	 asistencia	 a	 trade	 shows,	 convenciones	 y	 conferencias,	 lo	 que	 ha	
generado	 una	 amplitud	 de	 visión	 respecto	 de	 la	 forma	 de	 gerenciar	 un	 negocio	 exitoso,	 se	
provoca	 una	 absoluta	 disposición	 al	 cambio	 de	 ciudad	 o	 país	 en	 el	 evento	 de	 ser	 necesario,	
visión	que	es	absolutamente	familiar.	
	
EXPERIENCIA	LABORAL	
	
Dic	2005	–	Mar	2017:	 	 INTERTEK	CALEB	BRETT	CHILE	S.A.	
	 	 	 	 Agricultural	Business	Line	Manager	&	Testing	Food:	

• Creación	de	Valor	y	Aumento	Participación	de	Mercado	
• Gestión	Estratégica,	Comercial	y	Definición	de	Precios	
• Desarrollo	de	nuevos	servicios	para	la	Línea	de	Negocio	
• Responsabilidad	Evaluación	de	Licitaciones	y	Proyectos	del	área	
• Control	de	Presupuesto,	Flujos	de	Caja	y	resultado	del	área	
• Análisis	Financiero,	P&L	y	Estados	de	Resultados	(EERR).	
• Diseño	 de	 Estrategias	 y	 Gestión	 Comercial	 enfocado	 al	

crecimiento	del	área	
• Responsable	 a	 nivel	 nacional	 de	 Oficinas	 Operativas	 y	



Laboratorios	del	área	Agrícola	y	de	alimentos.	
• Desarrollo	y	control	de	KPI’s	de	control	para	la	línea	de	negocio.	
• Preparación	y	envío	de	reportes	gerenciales	hacia	la	matriz	de	la	

Línea	 de	 Negocio	 en	 el	 extranjero	 y	 a	 la	 Gerencia	 General	 en	
Chile	

	
Jul	2002	–	Dic	2005	 :	 SERVICIO	NACIONAL	DE	PESCA	
	 	 	 	 Funcionario	de	Fiscalización	y	Encargado	de	Programa:	

• Gestión	Operacional	y	 cumplimiento	de	metas	estratégicas	del	
Servicio.	

• Diseño	 de	 planes	 de	 trabajo	 anuales	 acorde	 a	 exigencias	 y	
presupuesto	disponible	asignado	al	programa.	

• Preparación	propuesta	de	presupuesto	anual.	
• Planificación	y	montaje	de	operaciones	 logísticas	de	control	de	

cumplimiento	Normativo	en	terreno.		
• Responsabilidad	 sobre	 equipo	 de	 trabajo	 con	 relación	 a	

desarrollo	de	las	labores	y	cumplimiento.	
• Desarrollo	 de	 KPI’s	 de	 apoyo	 y	 control	 de	 gestión	 operacional	

respecto	de	los	objetivos	exigidos.	
• Responsable	a	nivel	regional	del	programa	de	Fiscalización	entre	

2003	y	2004	en	la	región	de	Atacama,	Chile.	
• Reportes	 de	 gestión	 a	 Dirección	 Regional	 y	 Nivel	 Central	 del	

Servicio.	
	
Ene	2002	–	Jul	2002:	 	 PESQUERA	AGUA	FRÍA	S.A.	
	 	 	 	 Jefe	de	Flota,	Coquimbo:	

• Administración	 y	 operación	 de	 flota	 pesquera	 de	 la	 empresa,	
compuesta	de	tres	embarcaciones.	

• Gestión	 y	 desarrollo	 de	 nuevas	 actividades	 de	 mejora	 y	
búsqueda	 de	 eficiencias	 con	 el	 objetivo	 de	 mejorar	 los	
resultados	 y	 buscar	 eficiencias	 de	 la	 flota	 respecto	 de	 las	
exigencias	de	abastecimiento	de	materia	prima	de	la	planta	de	
producción.	

• Manejo	de	personal	 a	 cargo	en	 cuanto	a	mantener	 control	de	
cumplimiento	de	 la	normativa	 laboral	vigente	y	 supervisión	de	
labores	asignadas.	

• Mantención	de	la	documentación	de	las	embarcaciones	siempre	
vigente	ante	las	autoridades	competentes,	de	esta	forma	poder	
garantizar	el	trabajo	seguro	de	las	naves	y	sus	tripulaciones.	

• Gestión	y	liderazgo	del	personal	y	equipos	de	soporte	de	la	flota	
en	tierra	de	manera	de	asegurar	que	las	naves	permanezcan	el	
menor	 tiempo	 posible	 en	 puerto,	 garantizando	 una	 eficiente	
atención	 de	 cada	 departamento	 de	 servicio	 como	mantención	
flota,	taller	de	redes,	suministros,	etc.		



Principales	logros:	Completa	reformulación	de	nuevas	estructuras	de	apoyo	logístico	a	las	naves,	
desarrollando	controles	y	procedimientos	específicos	para	actuar	ante	los	requerimientos	de	cada	
embarcación.	En	relación	a	lo	realizado	de	logró	una	reducción	en	los	tiempos	de	la	flota	en	tierra	
de	un	15%,	respecto	al	estándar	histórico	para	las	mismas	naves,	sin	generar	cotos	adicionales	con	
los	nuevos	procesos	diseñados.	
		
Nov	1999	–	Dic	2001:	 	 PONTIFICIA	UNIVERSIDAD	CATOLICA	DE	VALPARAISO	

Escuela	de	Ciencias	del	Mar,	
Profesional	de	Proyectos:	
• Trabajo	 como	 Jefe	 de	 Cruceros	 de	 Investigación	 desarrollados	

por	 Instituto	 de	 Fomento	 Pesquero	 (IFOP)	 y	 Fondo	 de	
Investigación	Pesquera	(FIP),	con	la	responsabilidad	de	manejar	
y	 dar	 cumplimiento	 a	 las	 actividades	 a	 bordo	 de	 las	
embarcaciones	participantes.	

• Apoyo	 a	 la	 preparación	 de	 reportes	 de	 cada	 uno	 de	 los	
proyectos	de	investigación	realizados.	

• Ayudantía	 de	 asignatura	 de	 Artes	 y	 Aparejos	 de	 Pesca	 de	 la	
carrera	de	Ingeniería	Pesquera.	

	
Principales	 logros:	 Aprendizaje	 en	 desarrollo	 real	 de	 Planificación	 de	Operaciones	 y	 actividades	
propias	para	conseguir	objetivos	específicos.	Desarrollo	de	habilidades	de	liderazgo	para	manejar	
personal	a	cargo	y	mantener	un	buen	ambiente	laboral	en	condiciones	de	trabajo	bajo	presión	y	
aislamiento.	 Consolidación	 de	 habilidades	 de	 trabajo	 administrativo	 en	 reportes	 e	 informes	
preparados	 y	 presentados	 al	 responsable	 de	 los	 contratos	 de	 cada	 proyecto	 adjudicado	 por	 la	
Escuela	de	Ciencias	del	Mar.	
		
	
EDUCACION	
	
2016	 	 	 :	 UNIVERSIDAD	DE	CHILE	
	 	 	 	 Certificación	en	Marketing	B2B	
	
2014	 	 	 :	 UNIVERSIDAD	ADOLFO	IBAÑEZ	
	 	 	 	 Programa	Internacional	Formación	Gerencial	
	 	 	 	 Viña	del	Mar.	
	 	 	 	 	
1994	-	1999	 	 :	 PONTIFICIA	UNIVERSIDAD	CATOLICA	DE	VALPSO	
	 	 	 	 FACULTAD	DE	RECURSOS	NATURALES	
	 	 	 	 Licenciatura	en	Ciencias	de	la	Ingeniería	
	 	 	 	 Ingeniero	Pesquero	
	 	 	 	 Valparaíso.	
	
1990	-	1993	 	 :	 EDUCACION	MEDIA	COMPLETA	
	
	



CURSOS	Y	SEMINARIOS	
	
2016	 	 	 :	 Implementación	 de	 la	 NCh-ISO17020:2012	 en	 Organismos	 de	

Inspección	
	 	 	 	 Instituto	Nacional	de	Normalización,	Santiago.	
	
2016	 	 	 :	 Patentes	 Pesqueras	 y	 Proyecto	 de	 Ley	 en	 Trámite,	Modifican	 Ley	

General	de	Pesca	y	Acuicultura.	
	 	 	 	 Montt	Capacitaciones	S.A.,	Santiago	
	
2010	 	 	 :	 Curso:	Supervisando	un	Equipo	de	Trabajo.	
	 	 	 	 ICARE,	Santiago.	
	
2008	 	 	 :	 Taxonomía	 de	 Recursos	 Pesqueros	 Industriales,	 Muestreo	 y	

Estadística	Pesquera.	
	 	 	 	 UdeC	Capacita.	Concepción	
	
2007	al	2009	 	 :	 Curso	de	inglés	avanzado,	escrito	y	conversación.	
	 	 	 	 Berlitz	Concepción.	
	
2003	 	 	 :	 Planificación	Estratégica		
	 	 	 	 Consultora	Psicus	Ltda.	Santiago.		
	
2003	 	 	 :	 Comunicación	y	Liderazgo	
	 	 	 	 Consultora	Época	Ltda.	Santiago	
	
2000	 	 	 :	 Curso	de	“Teledetección	y	Pesquerías”.	Dr.	Jean	Michel	Stretta.	
	 	 	 	 Institut	de	Recherches	pour	le	Developpment	–	Francia.	
	
2000	 	 	 :	 XII	 Jornadas	 en	 Pesquerías	 Chilenas	 “Actividad	 Pesquera	 y	 de	

Acuicultura	en	Chile”.	
	 	 	 	 Pontificia	Universidad	Católica	de	Valparaíso.	
	
	
OTROS	CONOCIMIENTOS	
	
-	 Idioma	inglés	nivel	avanzado	
- Herramientas	Office	nivel	avanzado	
- Sistema	ERP	SOFTLAND	
	
	
INFORMACION	ADICIONAL	
	

	 Actividades	de	interés:	Deportes,	Música	y	Viajes. 	
 


